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Zeigen Sie sich  
auf unseren besten Seiten!

MEDIADATEN

5000 Stammleser, hohes Aufmerksamkeitsniveau, relevant und hintergründig:  
Eine Anzeige im PVH Magazin lohnt sich.

Das Fachmagazin für den PVH

	I �Themen, die die Branche bewegen

	I �Schwerpunktberichterstattung aus verschiedenen Perspektiven

	I �Interviews zu Zukunftsthemen mit Entscheidern 

	I �Themen und Innovationen aus dem E/D/E

	I �Unternehmensporträts von Händlern und Lieferanten

	I �Messeberichte, News und neue Produkte

©
 iS

to
ck

.c
om

/p
es

hk
ov Nr. 1 | April 2022

DAS FACHMAGAZIN für den Produktions verbindungshandel

E/D/E Thema: Gemeinsam Chancen genutzt – 2021 im Überblick 

E/D/E extra: Alle Lösungen auf einen Blick in der neuen eFabrik  

Mitglieder: Lutz Gruppe mit hoher Investition zum Jubiläum  

Lieferanten: SKYLOTEC – Masken made in Germany 

Schwerpunktthema:  
Neue Arbeitswelten  
Worauf es für Unternehmen ankommt
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Ihre Themen, Ihre Anzeigen, Ihre Zielgruppe!
Das PVH Magazin ist das Fachmagazin für den Produktions- 
verbindungshandel. Nutzen Sie die Möglichkeit, hier Ihre  
Botschaften zu platzieren.

Ihre Themen werden in ein Umfeld aus aktuellen News und  
Berichten aus der Branche gebettet, die Ihre Zielgruppe  
interessieren. So entsteht eine erhöhte Aufmerksamkeit. 

Schalten Sie eine Anzeige im PVH Magazin,  
steigern Sie die Effizienz Ihres Marketingplans!

Das PVH Magazin erreicht mit einer Auflage von  
5000 Exemplaren sowie der PVH Magazin App  
wichtige Entscheidungsträger der Branche. 

E/D/E extra: Die Branche traf sich beim Forum Bauelemente 

ETRIS BANK: Factoring – moderne Finanzierungsalternative für den Mittelstand 

Mitglieder: Wie Fachhandel Polska mit dem E/D/E Studio seine Reichweite steigert 

Lieferanten: GH Baubeschläge – weniger ist nachhaltig mehr

Nr. 2 | August 2022

DAS FACHMAGAZIN für den Produktions verbindungshandel

Schwerpunktthema:  
Versorgungsnetzwerke/Industrieservice  
Als Wertschöpfungspartner Sortimente, 
Prozesse und Systeme intelligent kombinieren

DAS FACHMAGAZIN für den Produktions verbindungshandel

E/D/E extra: Neuer Fachkreis ELEMENTec vereint Kompetenz für Tür und Technik 

Qualifizierung im Verbund: Einblicke in die neuen Arbeitswelten bei Hettich  

Mitglieder: Meesenburg weiht Logistikzentrum ein  

Lieferanten: Bosch gründet Akkuplattform AmpShare 

Schwerpunktthema  
Branchentreff total:  
Ein einzigartiger Raum für persönliche  
Begegnungen

Nr. 3 | Oktober 2022

10222_PVHM2022ausgabe3abSeite01_b220h290.indd   110222_PVHM2022ausgabe3abSeite01_b220h290.indd   1 07.10.22   07:0507.10.22   07:05

Steigern Sie Ihre  
Reichweite mit der  
PVH Magazin App! 
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Ihre Ansprechpartnerin  Claudia Berlinghof  l  +49 202 6096-830  l  claudia.berlinghof@ede.de

Termine 2023
(Änderungen vorbehalten)

Anzeigenpreise 2023
(Änderungen vorbehalten)

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer – Die Anzeigenpreise gelten bis zum 31.12.2023. 
Rechnungen sind innerhalb von 30 Tagen nach Ausstellung rein netto zur Zahlung fällig.

Ausgabe Druckunterlagen-/Anzeigenschluss Erscheinungstermin

Ausgabe 1 7. Februar 4. April

Ausgabe 2 16. Mai 11. Juli

Ausgabe 3 23. August 18. Oktober

Ausgabe 4 17. Oktober 12. Dezember

Format Maße
Euroskala  
4-farbig

Euroskala  
2-/3-farbig

1/1 Seite im Anschnitt, redaktioneller Teil 220 x 290 + 3 Millimeter Beschnitt 2.300,− € 2.050,− €

1/1 Seite im Satzspiegel, redaktioneller Teil 191 x 266 Millimeter 2.050,− € 1.800,− €

Doppelseite im Anschnitt, redaktioneller Teil 440 x 290 + 3 Millimeter Beschnitt 4.400,− € 3.900,− €

Doppelseite im Satzspiegel, redaktioneller Teil 416 x 266 Millimeter 3.900,− € 3.400,− €

Zusatzkosten Preis

Farbzuschlag je Sonderfarbe 350,− €

Falls Sie die vorgegebenen Daten-Standards nicht einhalten, stellen wir den  
Arbeitsaufwand für die Konvertierung zusätzlich in Rechnung. 
Stundensatz: 70,− €

TERMINE UND PREISE

� Unternehmen sollten dort zu finden sein, wo ihre potenziellen Kun-
den sie suchen – online. Mit neuen Leistungspaketen in Kooperation 
mit der advantago GmbH & Co. KG bietet das E/D/E neue Möglichkei-
ten für die Mitglieder. „Wir richten uns damit speziell an die Partner, 
die bisher keine oder eine kaum auffindbare Webpräsenz haben“, sagt 
Thomas Neugebauer, Teamleiter Marketing und Werbung. 

Die Angebote „Website Starter“ und „Website Business“ bieten ein Rund-
um-Sorglos-Paket – eine individuell gestaltete Website, eine Wunsch-
domain, responsives Design, DSGVO-Konformität und Contentpflege. 
Um dann auch im Netz gefunden zu werden, hilft das neue Angebot im 
SEO-Bereich. Denn die Suchmaschinenoptimierung ist unumgänglich, 
damit Websites über Google und Co. leichter gefunden werden. Darü-
ber hinaus bietet das E/D/E Team zusammen mit advantago zahlreiche 
Pakete rund um den Webauftritt an. Beispielsweise kann individueller 
Foto-Content erstellt werden. Perspektivisch kann auch digitale  Funk-, 
TV- oder Bannerwerbung ein Thema sein. „Wir empfehlen immer einen 
Schritt nach dem anderen zu gehen und zu schauen, was für das eigene  
Unternehmen passt. Da beraten wir gerne und finden das passende 
Angebot“, ergänzt Thomas Neugebauer.  [kol]

Weitere Informationen: 
thomas.neugebauer@ede.de

� Ausgabesysteme und Fachgespräche so weit die Augen und Ohren 
reichen: Im August ging es zusammen mit dem Automatenhersteller 
IVM Micrologistics GmbH einen Tag lang um Lösungen aus dem Bereich  
Versorgungsnetzwerke/Industrieservice. Dazu legte der Hersteller einen  
Stopp auf seiner Roadshow quer durch Deutschland ein – direkt vor der 
E/D/E eFabrik in Wuppertal. Zahlreiche Partner nutzten die Chance, um 
sich die neu gestaltete eFabrik anzusehen und um sich direkt vor Ort, im 
IVM-Anhänger, Hard- und Softwarelösungen aus dem Bereich C-/MRO- 
Teilemanagement vorführen zu lassen. „Das Netzwerken stand im  
Fokus“, berichtet Frank Düringer, Teamleiter Versorgungsnetzwerke/

Industrieservice im E/D/E. „Wir vernetzen nicht nur Systeme, sondern 
in dem Fall auch unsere Partner mit dem Hersteller IVM. Unsere eFabrik 
bietet dafür den perfekten Rahmen zum Austausch. Hier haben wir 
die Möglichkeit, die Ausgabesysteme live vorzuführen und individuelle 
Lösungen für unsere Partner darzustellen“, sagt Frank Düringer, der 
an diesem Tag C-Teile/MRO-Fachvorträge hielt, die gut angenommen 
wurden. „Wir planen weitere Events rund um die eFabrik und laden 
interessierte Besucher jederzeit zu uns nach Wuppertal ein.“  [kol]

Neue Angebote im Online-Marketing 

Netzwerken rund um die eFabrik

E/D/E bietet zusammen mit advantago Marketingunterstützung. 
(Foto: iStock.com/BrianAJackson)

IVM mit Transporter vor Ort in WuppertalBlick in die eFabrik (Fotos: E/D/E)

https://www.ede.de/dienstleis-
tungen/marketingservices.html

albatros-work.com

COMPOSITE SLIP RESISTANT LIGHTWEIGHT HRO SOLE METAL FREE VEGAN

VERBESSERE DEINEN ÖKOLOGISCHEN FUSSABDRUCK!
Der SPLENDID GREEN GH LOW Sicherheitsschuh wird zu einem großen Teil  

aus recycelten Materialien hergestellt. So werden neue Ressourcen  
geschont und die Abfallmenge deutlich reduziert. 

Dabei werden keine Kompromisse in Sachen Sicherheit  
und Design eingegangen.

NEW
10 Kurz notiert PVH Magazin 3/2022
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� Strukturierte Unternehmensdaten sind 

die entscheidende Währung, um in digita-

lisierte, optimierte Prozesse einzuzahlen. 

Entsprechend hoch sind die Anforderun-

gen an die Datenqualität, an die einfache 

Integration in neue Anwendungen und 

an leistungsstarke Schnittstellen. Mit  

dataflixx arbeitet das PVH FUTURE LAB an 

einer Lösung, die es ermöglicht, den vor-

handenen Datenpool des PVH einfacher 

und effizienter zu nutzen.

Die Idee: Unterschiedliche Datenquellen eines 

Händlers werden in einer hochperformanten 

Daten-Cloud strukturiert zur Verfügung ge-

stellt. „dataflixx wird eine umfassende Skalier-

fähigkeit ermöglichen. Das Ziel ist es, über nur 

noch eine Datenschnittstelle unterschiedliche 

Anwendungen mit den notwendigen Daten 

versorgen zu können“, erläutert Frederik Dier-

garten, Geschäftsführer der PVH FUTURE LAB 

GmbH. Das bedeutet weniger Komplexität, 

mehr Effizienz und Synergieeffekte für alle Be-

teiligten. Noch im Laufe des Jahres soll die Lö-

sung für alle E/D/E Mitglieder zugänglich sein.

Somit profitiert der PVH von einer cloudbasier-

ten Kopie seiner ERP-Daten, die – angereichert 

mit Hilfe Künstlicher Intelligenz – in alle Arten 

von Drittsystemen übertragbar sind. Und das 

auf Basis modernster Datenbanktechnologien, 

die in Millisekunden Tausende von Daten ver-

arbeiten, aktualisieren und ausleiten können. 

Hierbei werden keine virtuellen Server aufge-

setzt, sondern Microservices, die miteinander 

unfassbar schnell kommunizieren.

Apps flexibler nutzen

Mit dataflixx wird es in Zukunft möglich sein, 

verschiedenste Business-Apps des flixxstore 

flexibler zu nutzen. Der Ansatz dahinter: An-

wendungen werden nach Bedarf an- und ab-

gewählt, Kosten entstehen lediglich für die 

Zeiträume, in denen das Handelsunternehmen 

eine Applikation tatsächlich benötigt. Ebenso 

lassen sich Systeme anderer Drittanbieter ein-

facher mit den passenden Unternehmensda-

ten versorgen. 

Auf diese Weise macht dataflixx perspektivisch 

den Aufwand an Zeit und Kosten überflüssig, 

Eine Middleware (ein anwendungsneutrales Programm) für den flixxstore und viele weitere Systeme: dataflixx (Foto: pickup/stock.adobe.com)

der heute mit immer neuen Datenschnittstel-

len für unterschiedlichste Software-Tools ver-

bunden ist. „Die Händler können in Zukunft 

flexibel mit der Daten-Cloud arbeiten. Der 

dataflixx Export-Konfigurator wird vielfältige 

Möglichkeiten bieten, Daten nach Bedarf zur 

Verfügung zu stellen und damit sogar Außen-

dienst-Software oder CRM- sowie Shop-Syste-

me zu bespielen“, erläutert Diergarten weiter.

Ebenso ist es möglich, Daten in ein Business In-

telligence System wie Power BI zu übertragen 

und dort auszuwerten. Damit profitieren auch 

kleinere und mittelgroße Betriebe einfach und 

schnell von Analysetools für ihr Unternehmen, 

die bislang nur mit hohem Aufwand an Zeit 

und Geld nutzbar gemacht werden konnten. 

Frederik Diergarten unterstreicht abschlie-

ßend: „Der Bedarf an skalierfähigen, effizien-

ten Lösungen ist groß, deshalb arbeiten wir 

mit Hochdruck daran, dataflixx in wenigen 

Monaten verfügbar zu machen.“ [os]

dataflixx löst Schnittstellenprobleme effizient PVH FUTURE LAB: Hochperformante Daten-Cloud entsteht

Ansprechpartner: 

Frederik Diergarten

Geschäftsführer  

PVH FUTURE LAB GmbH

+49 202 6096-654 

frederik.diergarten@pvhfuturelab.com

» dataflixx wird eine  

umfassende Skalierbar-

keit ermöglichen «
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Schalten Sie jetzt Ihre Anzeige im PVH Magazin!
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X-TRA REVOLUTIONÄR

NUR EIN KLICK
X-LOCK. Das ultimative Wechselsystem für Winkelschleifer 

Die Weltneuheit von Bosch Professional – das  
innovative System, um Winkelschleifer-Zubehör mit 
nur einem Klick zu wechseln. 100 % werkzeuglos!  
www.x-lock.com

It’s in your hands. Bosch Professional.
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� Am 6. und 7. September ist es wieder so 
weit: Der Branchentreff total findet in Leip-
zig statt. Seit Beginn der Corona-Pandemie 
hat sich die Zusammenarbeit im Produkti-
onsverbindungshandel deutlich weiter-
entwickelt, auch Präsenzveranstaltungen 
haben einen neuen Stellenwert erhalten. 

Mit dem diesjährigen Branchentreff schafft 
das E/D/E erneut den Raum für persönliche 
Begegnungen, natürlich unter Berücksichti-
gung der aktuellen Corona-Situation und mit 
einem durchdachten Hygienekonzept. „Nach 
über zwei Jahren ohne größere Veranstaltun-
gen freuen wir uns sehr auf den persönlichen 
Austausch in Leipzig. Dennoch beobachten 
wir die Entwicklung der Corona-Pandemie 
aufmerksam und werden unser Hygiene-Kon-
zept auf die dann aktuelle Situation abstim-
men“, sagt Joachim Hiemeyer, Digitale Ser-
vices, Marketing, E-Business/E-Commerce.

Neuer Auftritt vor Ort
Die Messehalle in Leipzig wird in diesem Jahr 
in vier Bereiche unterteilt, in denen die Teil-
nehmer ihre Fachgespräche führen können: 
Haustechnik, Werkzeuge, Beschläge/Bauele-
mente und Arbeitsschutz/Technischer Handel. 
„Wir haben das Konzept vor Ort angepasst, 

um einen noch besseren Raum für den Aus-
tausch zu schaffen“, sagt Robert Kimmig, Be-
reichsleiter Marketing. In jedem dieser vier Be-
reiche wird es ein Kompetenzzentrum geben, 
in welchem die Vertreter des Lieferanten-Wa-
rengruppenmanagements und die Mitglieder-
manager für Fachgespräche den Teilnehmern 
zur Verfügung stehen. „Wir haben gelernt, 
dass digitale Formate gut funktionieren, per-
sönliche Gespräche aber nach wie vor einen 
besonderen Stellenwert haben. Mit dem dies-
jährigen Branchentreff möchten wir wieder 
den Raum für genau diese Art von Austausch 
schaffen“, sagt Joachim Hiemeyer. 

Wer internationale Kontakte knüpfen möchte, 
ist in der EDE International Lounge genau rich-
tig: Dort können die Teilnehmer sich mit den 
Kollegen von EDE International austauschen. 
„Wir haben in diesem Jahr besonders viele 
Gäste aus anderen europäischen Ländern ge-
winnen können. Das ermöglicht interessante 
Chancen sowohl für unsere Industriepartner 
als auch für die Mitglieder“, sagt Annegret 
Franzen, Geschäftsführerin EDE International. 

Zukunft und mehr 
Wenn es um Zukunftsthemen und Leistungen 
des E/D/E geht, werden Interessierte ebenfalls 

fündig. Das PVH FUTURE LAB, die ETRIS BANK 
mit Informationen zum Factoring oder der Be-
reich Versorgungsnetzwerke/Industrieservice 
mit innovativen Beschaffungslösungen sowie 
die Digitalen Services sind in Leipzig vertreten. 

Mit Blick auf den immer spürbareren Fachkräf-
temangel gewinnt Fort- und Weiterbildung 
zunehmend an Bedeutung. Die Kollegen der 
E/D/E AKADEMIE sind mit neuen Konzepten 
vor Ort. Neue virtuelle Elemente werden den 
Branchentreff ergänzen und zusätzliche Aus-
tauschmöglichkeiten schaffen. Der Festabend 
wird in separate Abendveranstaltungen auf-
geteilt, so dass die Teilnehmer auch abends 
nochmal die Gelegenheit haben sich gezielt mit 
den Kollegen aus der Branche auszutauschen 

Am 6. September öffnet der Branchentreff 
um 10:30 Uhr seine Tore. Weitere Infor-
mationen und den Link zur Anmeldung so-
wie zum Online-Kalender finden Sie unter: 
www.branchentreff.com.

Buchen Sie jetzt Ihre Gesprächstermine vor 
Ort und erleben Sie den Branchentreff total 
neu.  [kol]

Am 6. und 7. September 2022 findet der Branchentreff total in Leipzig statt. (Foto: iStock.com/kupicoo)

Mehr Raum für Begegnungen
Branchentreff total: Persönlicher Austausch vor Ort in Leipzig

Ansprechpartner: 
Robert Kimmig

E/D/E Bereichsleiter Marketing 

+49 202 6096-6701 
robert.kimmig@ede.de
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X-TRA REVOLUTIONÄR

NUR EIN KLICK
X-LOCK. Das ultimative Wechselsystem für Winkelschleifer 

Die Weltneuheit von Bosch Professional – das  
innovative System, um Winkelschleifer-Zubehör mit 
nur einem Klick zu wechseln. 100 % werkzeuglos!  
www.x-lock.com

It’s in your hands. Bosch Professional.
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Sicher. Präzise. Abisolieren.
Leiterverabeitung mit absoluter Perfektion

www.weidmueller.de/abisolieren

Yale-Allee 17 | D-42329 Wuppertal
Telefon: 02 02 / 73 42 82 | info@heinz-hesse-kg.com

www.heinz-hesse-kg.de

10022_PVHM2022ausgabe1umschlag_5mm_k0.indd   4-610022_PVHM2022ausgabe1umschlag_5mm_k0.indd   4-6 13.04.22   15:5513.04.22   15:55

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Partner und Freunde des E/D/E, 

gemeinsam haben wir das zweite Corona-Jahr als Verbund gut gemeis-
tert. Nachdem die Industrie zu Beginn 2021 wieder deutlich an Fahrt 
aufgenommen hatte, waren die wesentlichen Kundenzielgruppen des 
PVH über das gesamte Jahr hinweg gut ausgelastet. Mit einem hohen 
Maß an Leistungswillen und Flexibilität waren wir gemeinsam in der 
Lage, die konjunkturellen Rahmenbedingungen zu meistern und für 
uns zu nutzen. Somit verzeichneten viele unserer Mitglieder und Ver-
tragslieferanten sowie auch die E/D/E Gruppe ein sprunghaftes Wachs-
tum. Dies gilt für das deutsche und – in der Gesamtbetrachtung aller 
Märkte – das europäische Geschäft gleichermaßen. Ein Viertel unseres 
Handelsvolumens 2021 haben wir mit unseren Partnern außerhalb un-
seres Heimatmarktes erzielt. Die internationale Ausrichtung stärkt die 
Wettbewerbsfähigkeit der E/D/E Gruppe und bietet zusätzliche Pers-
pektiven für unsere Mitglieder, Kooperationspartner und Lieferanten. 
Gleiches gilt für die Bankdienstleistungen. Unsere ETRIS BANK ist heu-
te, zehn Jahre nach Aufnahme der Geschäftstätigkeit, mit ihrem erwei-
terten Leistungsumfang und exzellenten Wachstumsperspektiven ein 
Eckpfeiler unserer Strategie.

Basis unseres gemeinsamen Erfolgs sowie elementarer Bestandteil des 
mit EVOLUTION erarbeiteten Zukunftsbildes ist und bleibt die perma-
nente Verbesserung des E/D/E Kerngeschäfts. 2021 haben wir insbe-
sondere im Bereich der Digitalisierung wichtige Fortschritte erzielen 
können. Das gilt einerseits entlang der Prozesskette im gesamten PVH. 
Andererseits unterstützen wir unsere Partner wirksam in der Weiter-
entwicklung und Digitalisierung ihrer Geschäftsmodelle. Die positiven 
Ergebnisse und zahlreiche Verbesserungen in den digitalen Vertriebs-
kanälen, die wir unseren Mitgliedern zur Verfügung stellen, belegen 
dies auch für das abgelaufene Geschäftsjahr. Mit der deutlichen Auf-
stockung unserer Bestände und dank der Höchstleistungen im eLC ha-
ben wir als E/D/E Gruppe zur Lieferfähigkeit unserer Mitglieder bei-
getragen. Wir haben erfahren, dass wir gemeinsam Engpässe besser 
managen können. Verlässlichkeit, Konstanz und Vertrauen gewinnen 
in diesen unkalkulierbaren Zeiten an Wert. Wir als Verbund stehen da-
für! Detaillierte Informationen zur Entwicklung des abgelaufenen Ge-
schäftsjahres erhalten Sie ab Seite 8.

Persönliche Begegnungen erhielten einen neuen Stellenwert und wir 
nutzen die Gelegenheiten dazu, wann immer es unter Beachtung der Re-
geln möglich ist. Nun gilt es, den Mehrwert der hybriden Zusammenarbeit 
weiter zu nutzen und an den erlernten Fortschritten festzuhalten. Das 
E/D/E beschäftigt sich nicht erst seit Corona intensiv mit den „neuen 
Arbeitswelten“. Dies war bereits früh in unserem EVOLUTION Prozess 
angelegt. Auch bei vielen von Ihnen steht dieses Thema auf der Agen-
da. In unserem Schwerpunkt ab Seite 26 möchten wir Ihnen daher eini-
ge Impulse dazu vermitteln. Auch die E/D/E AKADEMIE greift das The-
ma methodisch und inhaltlich in vielen Weiterbildungsformaten auf.

» Verlässlichkeit,  
Solidarität und Zusammen-
halt sind wichtiger denn je «

Dr. Andreas Trautwein (Foto: E/D/E)

Uns interessiert Ihre Meinung zum PVH Magazin.  
Lob, Tadel, Themenwünsche bitte an dialog@ede.de

Vorsitzender der E/D/E Geschäftsführung

Gemeinsam stärker: Dies gilt auch für das Thema Nachhaltigkeit, das 
in familiengeführten Unternehmen insbesondere im Mittelstand wie 
dem E/D/E seit jeher das Handeln prägt. Nachhaltigkeit beruht für uns 
darauf, unserer ökologischen, sozialen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Verantwortung gerecht zu werden. Aktuell ist in diesem 
Kontext zu beobachten, dass sich die Kundenerwartungen und ge-
setzlichen Anforderungen schnell verändern. Wir werden unseren Ver-
bundpartnern auch auf diesem Feld aktiv Mehrwerte anbieten. Dazu 
hat unser Bereich Versorgungsnetzwerke/Industrieservice ein neues  
Beratungsmodul aufgesetzt: das Eco-Consulting (S. 34).

Die Ergebnisse der ersten beiden Monate 2022 knüpfen nahtlos an das 
gute Vorjahr an, der weitere Ausblick ist jedoch mit vielen Fragezeichen 
versehen. Der Krieg Russlands gegen die Ukraine war nicht vorstellbar. 
Mit seinen dramatischen Folgen in erster Linie für die dortige Bevöl-
kerung überschattet er alles. Wir können nur spekulieren, wohin die 
schrecklichen Ereignisse uns führen werden. Es bleibt zu hoffen, dass 
die derzeitig vorhandene Welle der Solidarität und des Zusammen-
haltes fortbesteht. Wir als E/D/E Verbund leisten mit Geld- und Sach-
spenden sowie Mitarbeiteraktionen einen Beitrag, um den betroffenen 
Menschen zu helfen. Auch wenn es uns schwerfällt, die aktuellen Ent-
wicklungen zu beobachten, gilt es gerade jetzt, zusammenzurücken, 
um erneut einen gemeinsamen Umgang mit der bestehenden Unge-
wissheit zu finden. 

Im Bewusstsein des derzeit stattfindenden menschlichen Leidens sind 
unsere gemeinsam praktizierten Werte des Zusammenhaltes, der Ver-
lässlichkeit und Solidarität wichtiger denn je. Lassen Sie uns als Verbund  
weiterhin daran festhalten. 

3PVH Magazin 1/2022 Editorial
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Anzeigenformate und Rabatte
(Änderungen vorbehalten)

FORMATE UND RABATTE

	I Erscheinungsweise 4 Ausgaben pro Jahr 
	I Auflage 5000 Exemplare
	I Herausgeber Einkaufsbüro Deutscher Eisenhändler GmbH
	I Zeitschriftenformat 220 Millimeter breit x 290 Millimeter hoch, Sonderformat
	I Satzspiegel 191 Millimeter breit x 266 Millimeter hoch
	I Verarbeitung Klebebindung
	I Sicherheitsabstand für Inhalte zum Bund 20 Millimeter

Einseitige Anzeige

Doppelseitige Anzeige

im Anschnitt
220 x 290 + 3 Millimeter Beschnitt

im Anschnitt
220 x 290 + 3 Millimeter Beschnitt

im Satzspiegel
191 x 266 mm Millimeter

im Satzspiegel
191 x 266 mm Millimeter

Rabatte pro einseitiger Anzeige

bei 2 Anzeigen 4 Prozent

bei 3 Anzeigen 10 Prozent

bei 4 Anzeigen 15 Prozent

Agenturprovision 15 Prozent

Rabatte pro doppelseitiger Anzeige

bei 2 Anzeigen 6 Prozent

bei 3 Anzeigen 12 Prozent

bei 4 Anzeigen 17 Prozent

Agenturprovision 15 Prozent

Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre Botschaften zu platzieren.

Ihre Ansprechpartnerin  Claudia Berlinghof  l  +49 202 6096-830  l  claudia.berlinghof@ede.de
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Nachhaltig aus Überzeugung
� Umweltschutz und Nachhaltigkeit zäh-
len bei der E.W. NEU GmbH zu den Grund-
werten, die bereits der Unternehmens-
gründer vor mehr als 70 Jahren vorlebte. 
Heute geht der Fachhändler das Thema 
noch strategischer an und macht mit unab-
hängigen Zertifizierungen das bereits Er-
reichte sichtbar – unterstützt und begleitet 
durch den Beratungsansatz Eco-Consulting 
des E/D/E.

„Wir praktizieren Umweltschutz aus Überzeu-
gung. Schon unser Großvater hat stets Wert 
gelegt auf ein nachhaltiges, ressourcenscho-
nendes und energiesparendes Handeln“, schil-
dert der geschäftsführende Gesellschafter Eric 
von Wihl. Zahlreiche Maßnahmen wurden in 
den vergangenen Jahren bereits realisiert: von 
der Photovoltaikanlage, die fast zwei Drittel 
des eigenen Strombedarfs deckt, über die 
Installation einer Luft-Wärmepumpe bis hin 
zur Wiederverwertung von Kartonagen und 
Verpackungsmaterialien. „Auch mit einer Zer-
tifizierung nach ISO 14001 (Umweltmanage-
ment) hatten wir uns gedanklich schon länger 

beschäftigt. Das Angebot Eco-Consulting kam 
daher für uns zum genau richtigen Zeitpunkt“, 
sagt von Wihl. 

Grundlage für resiliente Unternehmen
Der neue Leistungsbaustein des E/D/E Bereichs 
Versorgungsnetzwerke/Industrieservice hilft 
Unternehmen dabei, eine klare Nachhaltig-
keitsstrategie zu entwickeln und gesetzlichen 
Anforderungen, beispielsweise aus dem Liefer- 
kettensorgfaltspflichtgesetz, gerecht zu wer-
den. „Die drei Säulen Ökonomie, Ökologie und 
Soziales bilden die Grundlage für ein zukunfts-
weisend positioniertes, resilientes Unter- 
nehmen“, erläutert Marlene Becker, Lieferan-
tenmanagement, Sustainability Consultant im 
E/D/E. Sie begleitete E.W. NEU als einen der 
ersten Fachhändler auf diesem Weg – ange-
fangen mit einer ausführlichen Bestandsauf-
nahme bis hin zu den Vorbereitungen für die 
Zertifizierungen.

Innerhalb dieses Jahres hat E.W. NEU viele 
wichtige Meilensteine erreicht. So hat das Un-
ternehmen in der unabhängigen EcoVadis-Zer-
tifizierung den Silber-Status erzielt und gehört 
damit zu den besten elf Prozent vergleichbarer 
Unternehmen. Außerdem verfügt das Unter-
nehmen nun über das Prüfsiegel „Gesicherte 
Nachhaltigkeit“ des Deutschen Instituts für 
Nachhaltigkeit und Ökonomie sowie die ISO 
14001-Zertifizierung. Als weitere wichtige 
Einzelmaßnahme wurde gemeinsam mit dem 
Paketdienstleister UPS auf einen komplett 
CO2-neutralen Versand umgestellt. Eric von 
Wihl: „Wir sind sehr dankbar für die Unter-
stützung und das tiefe Fachwissen seitens des 
E/D/E, das uns auf diesem Weg unterstützt 
hat und durch viele gemeinsame investierte 
Stunden zum Erfolg geführt hat.“ 

Nachhaltigkeit ist eine Daueraufgabe
Nun gilt es für das Unternehmen, das Nach-
haltigkeitskonzept sowie die erlangten Zer-
tifizierungen noch stärker in den Fokus der 

E.W. NEU: Strategie und Zertifizierungen mit Eco-Consulting umgesetzt

Ansprechpartner: 
Frank Düringer

E/D/E Teamleiter 
Versorgungsnetzwerke/Industrieservice

+49 202 6096-1341 
frank.dueringer@ede.de

Marlene Becker

Lieferantenmanagement Sustainability, 
Consultant Versorgungsnetzwerke/ 
Industrieservice

+49 202 6096-3926 
marlene.becker@ede.de

Kundenkommunikation zu rücken. Schon jetzt 
zeigt sich, dass die Resonanz sehr positiv ist 
und unter anderem bei Ausschreibungen zu 
einer erfolgreichen Positionierung beiträgt. 
Der geschäftsführende Gesellschafter weiß 
aber auch: „Das Streben nach Nachhaltigkeit 
im Unternehmen wird nie zu einem statischen 
Zustand. Permanent arbeiten wir an weiteren 
Ideen, wie wir hinsichtlich unserer Öko- und 
Energiebilanz noch besser werden können.“ 
Aktuell laufen beispielsweise Planungen für 
eine Gebäudemodernisierung mit Energie-
sparfenstern und einer Wärmedämmfassade, 
zudem soll die Nutzung der Elektromobilität 
im eigenen Fuhrpark konsequent angepackt 
werden. Seit Anfang August sind bereits vier 
Ladesäulen für E-Autos in Betrieb, seit Jahres-
mitte läuft das Tagesgeschäft dank des neuen 
ERP-Systems zudem komplett papierlos. Auch 
bei zukünftigen Aktivitäten setzt E.W. NEU auf 
einen engen Austausch mit dem E/D/E und 
den Leistungsbaustein Eco-Consulting.  [os]

www.simonswerk.com

Schwarz-matt entspricht dem aktuellen Zeitgeist. Über alle Pro-

duktmarken hinweg erfreuen sich daher schwarz-matte Bänder 

von SIMONSWERK einer ungebrochenen Begeisterung. Sie stehen 

für klassische Eleganz und originelle Individualität. Auf diese Weise 

vervollständigen sie jedes Raumkonzept und erzeugen stets eine 

eindrucksvolle Harmonie.
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Hohe Beratungs-
kompetenz
Seit der Gründung im Jahr 1949 steht 
E.W. NEU für Qualitätsprodukte sowie 
Beratungskompetenz und Servicean-
gebote im C-Teile-Management. Fach-
handel und die Werksvertretung für 
namhafte Werkzeugmaschinenherstel-
ler bilden eine Einheit. Das Familienun-
ternehmen, das heute von der dritten 
Generation geführt wird, erzielt einen 
Jahresumsatz im zweistelligen Millio-
nen-Bereich. Die Zentrale ist in Worms 
ansässig, zusätzlich befindet sich in 
Speyer eine Niederlassung.

Eric von Wihl (Fotos: E.W. NEU) E.W. NEU setzt konsequent auf Nachhaltigkeit – angefangen mit der eigenen Solaranlage.
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� Was haben Produkte zur Absturz- 

sicherung und Gesichtsmasken gemein-

sam? Beide schützen ihre Verwender; und 

werden vom langjährigen E/D/E Vertrags-

lieferanten SKYLOTEC hergestellt, der 2022 

auf 75 Jahre Unternehmensgeschichte zu-

rückblickt. 

Als sich Gründer Eduard Kaufmann 1947 

auf die Produktion von Schleifkörben für die 

Grubenrettung und Sicherheitsgurte für den  

Bergbau spezialisierte, ahnte er nicht, dass da-

raus 75 Jahre später ein echter Global Player 

werden würde – die Unternehmensgruppe 

SKYLOTEC GmbH mit weltweit zwölf Standor-

ten und rund 950 Beschäftigten gilt heute als 

Innovationsführer der Branche.

Schritt für Schritt in Richtung Wachstum

1982 kaufte Wolfgang Rinklake das Unter-

nehmen und verlagerte den Standort vom  

nordrhein-westfälischen Kirchhundem nach 

Neuwied. 2000 übernahm sein Sohn Dr. Kai  

Rinklake und entschied sich – anders als viele 

Wettbewerber zu jener Zeit – nicht auf Kosten-

senkung zu setzen, sondern auf Qualität und 

Innovation. „Wer ein Produkt von SKYLOTEC 

kauft, kann sicher sein, dass wir es hergestellt 

und dessen Qualität überprüft haben“, sagt 

Dr. Kai Rinklake. Zwei Jahre später gelang 

dem Unternehmen mit dem Launch von dem 

Rettungs- und Evakuierungsgerät MILAN der 

Einstieg in den Windenergiesektor – Motor für 

die gesamte Geschäftsentwicklung.

 
2005 wird aus der Eduard Kaufmann GmbH 

SKYLOTEC. Heute gehört das Unternehmen zu 

den weltweit führenden Herstellern von Schutz- 

ausrüstungen. Und weiß, aus der Not eine Tu-

gend zu machen: Schon Anfang 2020, zu Be-

ginn der Corona-Pandemie, erkannte SKYLO-

TEC den Bedarf und begann mit der Fertigung 

von medizinischen und FFP2-Masken. Seitdem 

wird dieser Bereich langfristig weiterentwickelt. 

Jubiläumsfeier mit allen Wegbegleitern

An drei aufeinander folgenden Veranstal-

tungstagen feierte SKYLOTEC Anfang Mai  

seinen 75-jährigen Geburtstag. Den Start 

machte das Unternehmen als Gastgeber des 

diesjährigen Empfangs der Wirtschaft im 

Landkreis Neuwied.

 
Am folgenden Abend waren langjährige 

Kunden, Lieferanten und Geschäftspart-

ner geladen – darunter auch das E/D/E mit  

Dr. Christoph Grote, Geschäftsführer Ware 

und Vertrieb, und Marco Spannagel, Leitung 

Lieferanten-, Warengruppen- und Vertriebs-

konzeptmanagement Arbeitsschutz und Tech-

nischer Handel. Dr. Grote betonte in seiner 

Rede, wie sehr der Handel die Qualität, Ver-

lässlichkeit und Kompetenz der Marke schätzt. 

„Schneller als anderen gelingt es Ihnen im-

mer wieder, maßgeschneiderte Lösungen in  

höchster Qualität zur Verfügung zu stellen. 

Damit schafft SKYLOTEC einen echten Mehr-

wert, der allen Vertriebspartnern zu größeren 

Erfolgen verhilft“, so Dr. Grote. Bereits seit 

1984 ist SKYLOTEC E/D/E Vertragslieferant.

Zum Abschluss der Feierlichkeiten ermöglichte 

SKYLOTEC Familienangehörigen und Freun-

den der Mitarbeiter sowie der interessierten  

Öffentlichkeit exklusive Blicke hinter die  

Kulissen.  
[blu]

Vom Kleinbetrieb zum InnovationsführerSKYLOTEC: 75 Jahre Firmengeschichte

E/D/E Geschäftsführer Dr. Christoph Grote bei 

seinem Grußwort im Rahmen der Jubiläumsfeier-

lichkeiten (Foto: Behrendt und Rausch)

Dr. Kai Rinklake, Geschäftsführer von SKYLOTEC, 

sprach vor zahlreichen Gästen. (Foto: Behrendt und 

Rausch)

Lösungen für seilunterstützte Arbeiten gehören bei SKYLOTEC zum Produktprogramm. (Foto: SKYLOTEC)
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DATEN

Dateiformate
Wir benötigen eine druckfähige PDF-Datei (PDF/X-4) im CMYK-Modus.

Anzeige im Satzspiegel 
	I Bitte legen Sie Ihre Datei immer im Endformat an:  
Breite 191 x Höhe 266 Millimeter, ohne Beschnitt, ohne Passmarken. 

Anzeige im Anschnitt 
	I Bitte legen Sie Ihre Datei immer im Endformat an:  
Breite 220 x Höhe 290 Millimeter, mit drei Millimetern Beschnitt rundherum, mit Beschnitt- und Passmarken. 

Bitte beachten Sie Folgendes
	I Bitte sorgen Sie dafür, dass alle benötigten Schriften eingebettet werden. 

	I Löschen Sie nicht benötigte Schriften:  
Auch in den Stilvorlagen können Schriften definiert sein, die, obwohl nicht benutzt, bei der PDF-Erstellung angefordert werden. 

	I Bitte verwenden Sie keine automatischen Schriftmodifikationen oder Schrifteffekte wie fett, kursiv, schattiert, Outline etc.

	I Bitte wandeln Sie Grafikdateien vor dem Erstellen von EPS-Dateien in Pfade beziehungsweise Kurven um. 

	I Alle Bilder müssen in der richtigen Auflösung (300 dpi), im CMYK-Modus und nur als TIF- oder EPS-Datei eingebettet werden. 

	I Alle Grafikelemente in der Layoutdatei und in den verwendeten Grafikdateien müssen immer 4-farbig (CMYK) definiert sein. 

	I Löschen Sie unbedingt nicht benötigte Farben. 

Freigabe-PDF
Die gelieferten Daten werden nach FOGRA39 ISO Coated v2 mit FOGRA-Medienkeil V3 geprüft.  
Vor Drucklegung wird ein PDF-Dokument zur Freigabe per E-Mail an den Anzeigenkunden geschickt.

Profil
ISOcoated_v2_eci.icc, http://www.eci.org/de/downloads

Daten
Bitte schicken Sie die druckfähige PDF-Datei per E-Mail an 
claudia.berlinghof@ede.de.

Datenaufbereitung

Erhöhte Aufmerksamkeit durch passende redaktionelle Einbettung.

Ihre Ansprechpartnerin  Claudia Berlinghof  l  +49 202 6096-830  l  claudia.berlinghof@ede.de
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Anzeigenauftrag

Termine 2023 (Änderungen vorbehalten)

Anzeigenpreise 2023 (Änderungen vorbehalten)

BESTELLUNG

Hiermit beauftragen wir das E/D/E, in folgenden Ausgaben des PVH Magazins Anzeigen zu veröffentlichen:

Auftrags-Nummer

Firma

Straße, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon/Telefax

Lieferanten-Nummer

Ansprechpartner

E-Mail

Datum/Unterschrift

Ausgabe Druckunterlagen-/Anzeigenschluss Erscheinungstermin

  Ausgabe 1 7. Februar 4. April

  Ausgabe 2 16. Mai 11. Juli

  Ausgabe 3 23. August 18. Oktober

  Ausgabe 4 17. Oktober 12. Dezember

Einseitige Anzeigen im 
redaktionellen Teil

Euroskala  
4-farbig

Euroskala  
2-/3-farbig

1/1 Seite im Anschnitt,  
220 x 290 Millimeter plus  
3 Millimeter Beschnitt

 
   

2.300,− €
   

2.050,− €

1/1 Seite im Satzspiegel,  
191 x 266 Millimeter

   
2.050,− €

   
1.800,− €

Rabatte pro einseitiger Anzeige

bei 2 Anzeigen 4 Prozent

bei 3 Anzeigen 10 Prozent

bei 4 Anzeigen 15 Prozent

Agenturprovision 15 Prozent

Doppelseitige Anzeigen im 
redaktionellen Teil

Euroskala  
4-farbig

Euroskala  
2-/3-farbig

Doppelseite im Anschnitt,  
440 x 290Millimeter plus  
3 Millimeter Beschnitt

 
   

4.400,− €
   

3.900,− €

Doppelseite im Satzspiegel,  
416 x 266 Millimeter

   
3.900,− €

   
3.400,− €

Rabatte pro doppelseitiger Anzeige

bei 2 Anzeigen 6 Prozent

bei 3 Anzeigen 12 Prozent

bei 4 Anzeigen 17 Prozent

Agenturprovision 15 Prozent

Alle Preise zuzüglich Mehrwertsteuer –  
Die Anzeigenpreise gelten bis zum 31.12.2023. 

Rechnungen sind innerhalb von 30 Tagen nach  
Ausstellung rein netto zur Zahlung fällig.

Zusatzkosten Preis

Farbzuschlag je Sonderfarbe 350,− €

Zusätzlicher Arbeitsaufwand, Stundensatz: 70,− €

Ihre Ansprechpartnerin  Claudia Berlinghof  l  +49 202 6096-830  l  claudia.berlinghof@ede.de
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AGB

Allgemeine Geschäftsbedingungen  
für Anzeigenaufträge

Die nachfolgenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen (nachfolgend  
auch „AGB“ genannt) regeln ergänzend zu den übrigen dem Auftrag-
geber übermittelten Mediadaten das Verhältnis zwischen der Einkaufs- 
büro Deutscher Eisenhändler GmbH (nachfolgend „E/D/E“) und dem 
Auftraggeber bei der Erteilung und Abwicklung von Anzeigenaufträ-
gen für von E/D/E vermarktete Zeitschriften einschließlich der darauf 
basierenden on- und offline lesbaren Mobile-Applikationen (nachfol-
gend gemeinsam „Zeitschriften“), soweit schriftlich nicht etwas anderes 
vereinbart wurde. Ferner gelten diese AGB sinngemäß auch für die Auf-
träge von Beiheftern, Beiklebern oder technischen Sonderausführungen. 
Der Auftraggeber kann diese AGB jederzeit auf www.ede.de/unterneh-
men/pvh-magazin.html ausdrucken sowie herunterladen und speichern.

1. 	 Definitionen
1.1 	� „Angebot“ im Sinne dieser AGB ist das Angebot des E/D/E über 

die Schaltung und Veröffentlichung einer oder mehrerer Anzei-
gen in Zeitschriften zum Zwecke der Verbreitung. Soweit nicht 
ausdrücklich anders als verbindliches Angebot bezeichnet, sind 
Angebote des E/D/E freibleibend, das heißt nicht bindend, und 
stehen unter dem Vorbehalt der Verfügbarkeit der angebotenen 
Leistungen. 

1.2 	� „Anzeigenauftrag“ im Sinne dieser AGB ist das Angebot eines 
Auftraggebers über die Veröffentlichung einer oder mehrerer 
Anzeigen eines Werbungtreibenden oder sonstigen Inserenten 
(nachfolgend insgesamt als „Werbungtreibende“ bezeichnet) in 
einer Zeitschrift zum Zweck der Verbreitung. Auftraggeber kann 
eine Agentur oder direkt ein Werbungtreibender sein. 

1.3 	� Ein „Abschluss“ ist ein Vertrag über die Veröffentlichung meh-
rerer Anzeigen unter Beachtung der dem Auftraggeber gemäß 
Mediadaten zu gewährenden Rabatte, wobei die jeweiligen Ver-
öffentlichungen nach individueller Vereinbarung erfolgen. Ist im 
Rahmen eines Abschlusses das Recht zum Abruf einzelner Anzei-
gen eingeräumt, so muss das Erscheinungsdatum der letzten An-
zeige innerhalb eines Jahres nach Erscheinen der ersten Anzeige 
liegen (nachfolgend als „lnsertionsjahr“ bezeichnet), sofern nicht 
im Einzelfall ausdrücklich etwas anderes vereinbart worden ist. 

2. 	 Vertragsschluss
2.1 	� Zur Annahme von Anzeigenaufträgen ist ausschließlich die vom 

E/D/E bevollmächtigte Kontaktperson aus dem E/D/E Geschäfts-
bereich Marketing berechtigt. 

2.2 	� Bei einem Anzeigenauftrag kommt ein Vertrag, soweit nicht 
ausdrücklich anders individuell vereinbart, durch Abdruck der 
Anzeige (bei mehreren Anzeigen der ersten Anzeige) oder durch 
Bestätigung des E/D/E in Textform zustande. Sofern ein verbind-
liches Angebot durch E/D/E erfolgt, kommt der Vertrag durch die 
Annahmeerklärung des Auftraggebers zustande. 

2.3 	� Soweit Agenturen Anzeigenaufträge erteilen, kommt der Ver-
trag, vorbehaltlich anderer schriftlicher Vereinbarungen, mit der 
Agentur zustande. Die Agentur ist verpflichtet, dem E/D/E auf 
Anforderung vor Vertragsschluss einen Gewerbenachweis via 
Handelsregisterauszug und einen Mandatsnachweis zukommen 
zu lassen. 

2.4 	� Anzeigenaufträge von Werbe- und Mediaagenturen werden nur 
für namentlich genau genannte Werbungtreibende angenom-
men. Die Werbung für die Produkte oder Dienstleistungen eines 
anderen als des bei der Buchung angegebenen Werbungtreiben-
den bedarf in jedem Fall der vorherigen schriftlichen Zustimmung  
des E/D/E. 

2.5 	� Etwaige Mittlergebühren für anerkannte Werbeagenturen 
ergeben sich aus den Mediadaten. Diese werden auf das Rech-
nungsnetto vergütet, das heißt auf die Rechnungssumme ohne 
Mehrwertsteuer nach Abzug von Rabatten. Ausgenommen davon 
sind Setup-Gebühren, technische Kosten sowie Vergütungen für 
Kreativleistungen. 

2.6 	� Bei Agenturbuchungen behält sich E/D/E das Recht vor, Bu-
chungsbestätigungen auch an den Auftraggeber der Agentur 
weiterzuleiten.

3. 	 Anzeigenveröffentlichung
3.1 	� Sollen Anzeigen nur zu bestimmten Erscheinungsterminen oder 

an bestimmten Plätzen der Zeitschrift veröffentlicht werden, so 
bedarf es hierfür einer ausdrücklichen Vereinbarung mit E/D/E.  
Die Aufträge für diese Anzeigen müssen so rechtzeitig beim  
E/D/E eingehen, dass dem Auftraggeber noch vor Anzeigen-
schluss mitgeteilt werden kann, wenn der Auftrag auf diese Wei-
se nicht auszuführen ist. 

3.2 	� Für die Veröffentlichung in den elektronischen Ausgaben der 
Zeitschriften ist E/D/E berechtigt, die für die Papier-Ausgaben 
vorliegenden Druckunterlagen an die jeweiligen Erfordernisse der 
elektronischen Ausgabe anzupassen. Die Darstellung kann dabei 
vom Druckergebnis in der Papier-Ausgabe abweichen. Für die 
Veröffentlichung der Anzeigen in den elektronischen Ausgaben 
der Zeitschriften wird die Anzeige weitgehend proportional auf 
die Größe einer Seite der elektronischen Ausgabe im Verhältnis 
zur gedruckten Ausgabe skaliert. Außerdem werden den Platzie-
rungen in der gedruckten Ausgabe äquivalente Platzierungen in 
den elektronischen Ausgaben gewährleistet. 

3.3 	� Ein Ausschluss von Konkurrenzanzeigen wird grundsätzlich nicht 
zugesagt.

4. 	� Pflichten des Auftraggebers und Ablehnungsrecht des 
E/D/E

4.1 	� Der Auftraggeber ist dafür verantwortlich, dass die von ihm zur 
Verfügung gestellten Inhalte, insbesondere seine Anzeigen, so 
ausgestaltet sind, dass sie nicht gegen gesetzliche Bestimmungen 
verstoßen und insbesondere jugendschutz-, presse-, wettbe-
werbs-, marken-, urheber-, heilmittelwerbe-, datenschutz-, straf- 
und mediendienstrechtliche Vorschriften einhalten. Im Falle eines 
Verstoßes gegen Satz 1 stellt der Auftraggeber E/D/E von allen 
etwaigen dem E/D/E daraus entstehenden Kosten, einschließlich 
der Kosten der Rechtsverteidigung, vollumfänglich auf erstes  
Anfordern frei. 

4.2 	� E/D/E behält sich vor, Anzeigen abzulehnen, insbesondere, wenn 
deren Inhalt gegen Gesetze oder behördliche Bestimmungen 
verstößt oder deren Inhalt vom Deutschen Werberat in einem 
Beschwerdeverfahren beanstandet wurde oder deren Veröffentli-
chung wegen des Inhalts, der Gestaltung, der Herkunft oder der 
technischen Form Rechte Dritter oder die Interessen des E/D/E 
verletzt. Die Ablehnung einer Anzeige wird deren Auftraggeber 
unverzüglich mitgeteilt. Anzeigen, die in ihrem Erscheinungsbild 
der redaktionellen Gestaltung der Zeitschriften entsprechen,  
werden grundsätzlich abgelehnt. 

4.3 	� Sagt der Auftraggeber seinen Anzeigenauftrag nach Anzeigen-
schluss ab, trägt er pauschal 50% des ursprünglichen Anzeigen-
preises. Dem Auftraggeber bleibt jedoch der Nachweis gestattet, 
dass E/D/E kein Schaden oder ein wesentlich niedrigerer Schaden 
entstanden ist. E/D/E wiederum bleibt der Nachweis gestattet, 
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dass ein höherer Schaden entstanden ist. Insoweit behält sich 
E/D/E die Geltendmachung von Schadensersatzansprüchen im 
Übrigen vor. Auf einen etwaigen weitergehenden Schadens-
ersatzanspruch wird eine etwaig nach Satz 1 dieser Ziffer anfal-
lende Pauschale angerechnet.

5. Übermittlung von Druckunterlagen
5.1 	� Für die rechtzeitige Lieferung und die einwandfreie Beschaffen-

heit geeigneter Druckunterlagen gemäß Mediadaten ist allein der 
Auftraggeber verantwortlich. Der Auftraggeber ist verpflichtet, 
digitale Druckunterlagen als ordnungsgemäße, insbesondere 
dem in den Mediadaten genannten Format und den dort ent-
haltenen technischen Anforderungen entsprechende Vorlagen 
für Anzeigen rechtzeitig vor Schaltungsbeginn zur Verfügung zu 
stellen. Kosten des E/D/E für vom Auftraggeber gewünschte oder 
zu vertretende Änderungen der Druckvorlagen hat der Auftrag-
geber zu tragen. Unerwünschte Druckresultate, die sich auf eine 
Abweichung von der vorstehenden Vereinbarung zurückführen 
lassen, führen zu keinem Preisminderungsanspruch. Das Gleiche 
gilt bei Fehlern in wiederholt erscheinenden Anzeigen, wenn der 
Auftraggeber nicht vor Drucklegung der nächstfolgenden Anzei-
ge auf den Fehler hinweist. Für eine etwaige Veröffentlichung in 
digitalen Ausgaben sind Vorlagen entsprechend den technischen 
Vorgaben in den Mediadaten zur Erstellung und Übermittlung 
von Online-Anzeigen anzuliefern.

5.2 	� Für Anzeigenaufträge beziehungsweise Druckunterlagen, die erst 
nach Anzeigenschluss bei E/D/E eingehen, steht E/D/E die für die 
Prüfung und Freigabe erforderliche Zeit unter Umständen nicht 
zur Verfügung; jedwede Haftung des E/D/E für Fehler oder Farb-
abweichungen ist für solche Fälle daher ausgeschlossen. 

5.3 	� Das E/D/E kann Schadensersatz verlangen, wenn ein im Vertrags-
verhältnis dokumentierter Anzeigenschluss nicht eingehalten wird 
und seitens E/D/E kein gleichwertiger Ersatz für die freigehaltene  
Anzeigenposition gefunden werden kann. 

5.4 	� Kosten des E/D/E für vom Auftraggeber gewünschte oder zu ver-
tretende Änderungen der Druckvorlagen hat der Auftraggeber zu 
tragen. Bei schwierigen Satzarbeiten, die einen höheren als den 
üblichen Aufwand erfordern, behält sich E/D/E vor, diese dem 
tatsächlichen Aufwand entsprechend in Rechnung zu stellen. Ver-
einbart ist die für den belegten Titel nach Maßgabe der Angaben 
in den Mediadaten sowie in der Auftragsbestätigung übliche Be-
schaffenheit der Anzeigen im Rahmen der gegebenen Möglich-
keiten, die von den Druckunterlagen und der von der Druckerei 
eingesetzten Technik bestimmt werden. 

5.5 	� Der Auftraggeber hat vor einer digitalen Übermittlung von Druck-
unterlagen dafür Sorge zu tragen, dass die übermittelten Dateien 
frei von Computerviren sind. Er ist insbesondere verpflichtet, zu 
diesem Zweck handelsübliche Schutzprogramme einzusetzen, 
die jeweils dem neuesten Stand zu entsprechen haben. Entdeckt 
E/D/E auf einer ihm übermittelten Datei Schadensquellen der 
vorbezeichneten Art, wird E/D/E von dieser Datei keinen Ge-
brauch mehr machen und diese, soweit zur Schadensvermeidung 
beziehungsweise -begrenzung (insbesondere zur Vermeidung des 
Übergreifens der Schadensquelle auf die EDV-Anlage des E/D/E) 
erforderlich, löschen, ohne dass der Auftraggeber in diesem Zu-
sammenhang Schadensersatzansprüche geltend machen kann. 
E/D/E behält sich vor, den Auftraggeber auf Schadensersatz in 
Anspruch zu nehmen, wenn durch solche durch den Auftragge-
ber infiltrierte Schadensquellen dem E/D/E Schäden entstanden 
sind. 

5.6 	� Wenn ein Auftrag nicht oder falsch durchgeführt wird, weil der 
Auftraggeber seine Mitwirkungspflichten verletzt, insbesondere 
Produktionsvorlagen nicht rechtzeitig, unvollständig und/oder 

mangelhaft oder falsch gekennzeichnet abgeliefert wurden be-
ziehungsweise gemäß Ziffer 5.5 gelöscht wurden, hat E/D/E den-
noch Anspruch auf die vereinbarte Vergütung.

5.7 	� Unabhängig von den digitalen Druckunterlagen ist eine schriftli-
che Auftragserteilung mit Motivkennzeichnung erforderlich. Die 
Anlieferung der Druckunterlagen allein bedeutet keine Auftrags-
erteilung. 

5.8 	� Die Pflicht des E/D/E zur Aufbewahrung der Druckunterlagen 
endet einen Monat nach der erstmaligen Veröffentlichung der 
Anzeige. 

6. 	 Gewährleistung und Haftung 
6.1 	� Der Auftraggeber hat die Vertragsgemäßheit der Leistung sowie 

etwaiger zur Korrektur übersandter Vor- und Zwischenerzeugnis-
se in jedem Fall unverzüglich zu prüfen sowie Fehler und Mängel 
unverzüglich anzuzeigen. Mit der Druck-/Fertigungsreifeerklärung 
des Auftraggebers geht die Gefahr etwaiger Fehler und Mängel 
auf ihn über, soweit es sich nicht um Fehler oder Mängel handelt, 
die erst in dem sich an die Druck-/Fertigungsreifeerklärung an-
schließenden Fertigungsvorgang entstanden sind oder erkannt 
werden konnten. 

6.2 	� Die Regelungen des 6.1 gelten sinngemäß für etwaige sonstige 
Freigabeerklärungen des Auftraggebers.

6.3 	� Unverzüglich im Sinne des 6.1 bedeutet bei versteckten Fehlern/
Mängeln die Fehler-/Mängelanzeige durch den Auftraggeber in-
nerhalb einer Woche ab Entdecken des Fehlers/Mangels. 

6.4 	� Im Falle von berechtigten Beanstandungen durch den Auftrag-
geber ist das E/D/E zunächst nach E/D/E eigener Wahl zur Nach-
besserung und/oder Schalten einer Ersatzanzeige verpflichtet und 
berechtigt. Jedoch gilt die Pflicht nur in dem Ausmaß, in dem der 
Zweck des Auftrags beeinträchtigt wurde. 

6.5 	� E/D/E hat das Recht, eine Ersatzanzeige beziehungsweise Ersatz-
veröffentlichung zu verweigern, wenn 

	 (a) �diese einen Aufwand erfordert, der unter Beachtung des 
Inhalts des Schuldverhältnisses und der Gebote von Treu und 
Glauben in einem groben Missverhältnis zu dem Leistungs-
interesse des Auftraggebers steht, oder

	 (b) �diese für E/D/E nur mit unverhältnismäßig hohen Kosten mög-
lich wäre. 

6.6 	� Lässt E/D/E eine ihm für die Ersatzanzeige gesetzte angemessene 
Frist verstreichen oder ist die Ersatzanzeige erneut nicht einwand-
frei, so hat der Auftraggeber ein Recht auf Zahlungsminderung 
oder Rückgängigmachung des Auftrages. Bei unwesentlichen 
Mängeln der Anzeige ist die Rückgängigmachung des Auftrags 
ausgeschlossen. Ein Minderungsanspruch besteht nur in dem 
Ausmaß, in dem der Zweck des Auftrags beeinträchtigt wurde. 

6.7 	� Unerwünschte Druckresultate (zum Beispiel fehlende Schriften, 
falsche Rasterweite), die sich auf eine Abweichung des Auftrages 
von den Empfehlungen des E/D/E zur Erstellung von Druckvor-
lagen gemäß den Mediadaten zurückführen lassen, führen zu 
keinem Gewährleistungsanspruch. 

6.8 	� E/D/E haftet für Schäden, nach Maßgabe der folgenden Bestim-
mungen:

	� (a) �Bei Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit haftet das E/D/E unbe-
schränkt. 

	� (b) �Bei leichter Fahrlässigkeit haftet das E/D/E im Fall der Ver-
letzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit unbe-
schränkt. Im Übrigen haftet das E/D/E bei leichter Fahrlässig-
keit nur, sofern hierdurch eine wesentliche Pflicht (Kardinal-
pflicht) verletzt wird. Als Kardinalpflicht gilt eine solche, deren 
Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Vertrages 
überhaupt erst ermöglicht, deren Verletzung die Erreichung 
des Vertragszweckes gefährdet und auf deren Einhaltung der 
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Auftraggeber regelmäßig vertrauen kann. Bei leicht fahrläs-
siger Verletzung einer Kardinalpflicht ist die Haftung auf den 
vertragstypischen vorhersehbaren Schaden begrenzt. 

	� (c) �In allen anderen als den in (b) genannten Fällen ist die Haftung 
des E/D/E bei leichter Fahrlässigkeit ausgeschlossen. 

	� (d) �Eine etwaige Haftung nach den Vorschriften des Produkthaf-
tungsgesetzes bleibt insgesamt unberührt. 

	� (e) �Sämtliche Regelungen dieser Ziffer 6. gelten sinngemäß auch 
für das Verhalten von und Ansprüchen gegen Mitarbeiter, 
gesetzliche Vertreter, Erfüllungsgehilfen und Beauftragte des 
E/D/E.

6.9 	� Alle gegen E/D/E gerichteten Ansprüche aus vertraglicher Pflicht-
verletzung verjähren in einem Jahr ab dem gesetzlichen Verjäh-
rungsbeginn, sofern sie nicht auf vorsätzlichem oder grob fahr-
lässigem Verhalten beruhen oder es sich um eine Verletzung von 
Leben, Körper oder Gesundheit handelt; in solchen Fällen richtet 
sich die Verjährungsfrist nach den gesetzlichen Vorschriften.

7. 	 Probeabzüge
	� Probeabzüge werden ausschließlich im PDF-Format geliefert. Et-

waige Korrekturwünsche des Auftraggebers müssen zu einem bei 
Übersendung des Probeabzuges genannten Termin (Tag, Uhrzeit) 
erfolgen. E/D/E berücksichtigt alle Fehlerkorrekturen, die ihm 
vom Auftraggeber bis zum Ablauf der bei der Übersendung des 
Probeabzuges gesetzten Frist mitgeteilt werden. Ansonsten gilt 
die Anzeige als freigegeben.

8. 	 Zahlungen
8.1 	� Rechnungen sind innerhalb von 30 Tagen rein netto zur Zahlung 

fällig, sofern nicht im einzelnen Fall schriftlich etwas anderes 
vereinbart ist. Der Rechnungsversand erfolgt per Post und auf 
Wunsch elektronisch.

8.2 	� Der Auftraggeber kann gegenüber Vergütungsansprüchen des 
E/D/E nur mit rechtskräftig festgestellten oder vom E/D/E aner-
kannten Forderungen aufrechnen. 

8.3 	� Der Auftraggeber ist zur Ausübung eines Zurückbehaltungsrechts 
nur befugt, sofern der Gegenanspruch unbestritten oder rechts-
kräftig festgestellt ist. 

8.4 	� Bei Zahlungsverzug können seitens E/D/E zusätzlich zu den ge-
setzlichen Verzugszinsen und einem etwaigen weiteren Verzugs-
schaden angemessene Mahngebühren erhoben werden. E/D/E 
kann darüber hinaus die weitere Ausführung des laufenden An-
zeigenauftrages oder Abschlusses bis zur Bezahlung zurückstellen 
und für die restlichen Anzeigen Vorauszahlung verlangen. 

8.5	� Bei Vorliegen begründeter Zweifel an der Zahlungsfähigkeit des 
Auftraggebers ist E/D/E berechtigt, auch während der Laufzeit 
eines Vertrages das Erscheinen weiterer Anzeigen ohne Rücksicht 
auf ein ursprünglich vereinbartes Zahlungsziel von der Voraus-
zahlung des Betrages zum Anzeigenschlusstermin und von dem 
Ausgleich offener Rechnungsbeträge abhängig zu machen.

9. 	 Anzeigenbeleg
	� E/D/E liefert einen Beleg für die Anzeigen. Kann ein Beleg nicht 

mehr beschafft werden, so tritt an seine Stelle eine rechtsver-
bindliche Bescheinigung des E/D/E über die Veröffentlichung und 
Verbreitung der Anzeige.

10. 	 Preise
10.1	�Die in den Mediadaten genannten Preise des E/D/E verstehen sich 

stets zuzüglich der jeweils gesetzlich geltenden Umsatzsteuer.
10.2	�E/D/E ist berechtigt, die Preise jederzeit mit Wirkung für die 

Zukunft zu ändern. Preisänderungen für Anzeigenverträge sind 
wirksam, wenn sie vom E/D/E mindestens einen Monat vor Ver-

öffentlichung der Anzeige angekündigt werden; in diesem Falle 
steht dem Auftraggeber ein Rücktrittsrecht zu. Das Rücktritts-
recht muss innerhalb von 14 Tagen in Textform nach Zugang der 
Änderungsmitteilung über die Preiserhöhung ausgeübt werden. 
Das Rücktrittsrecht gilt nicht für im Dauerschuldverhältnis abzu-
wickelnde Aufträge. Hier treten Änderungen der Preisliste sofort 
in Kraft, sofern nicht ausdrücklich eine andere Vereinbarung ge-
troffen ist.

11. 	 Rechteübertragung und -garantie
11.1 	�Der Auftraggeber ist dafür verantwortlich, dass die von ihm 

zur Verfügung gestellten Druckunterlagen Rechte Dritter nicht 
verletzen. Er erklärt, Inhaber sämtlicher für die Schaltung und 
Veröffentlichung der von ihm zur Verfügung gestellten Druckun-
terlagen erforderlichen Nutzungs- und Verwertungsrechte und 
hierüber verfügungsberechtigt zu sein. lm Falle der Anzeigener-
stellung durch E/D/E erklärt der Auftraggeber zudem, alle zur 
Erstellung der Anzeige erforderlichen Rechte zu besitzen. Er stellt 
E/D/E insofern von allen Ansprüchen Dritter auf erstes Anfordern 
frei. Dies umfasst auch die Kosten zur Rechtsverteidigung. Der 
Auftraggeber ist verpflichtet, E/D/E mit Informationen und Unter-
lagen bei der Rechtsverteidigung gegenüber Dritten zu unterstüt-
zen. 

11.2 	�Der Auftraggeber überträgt E/D/E an den von ihm zur Verfügung 
gestellten Druckunterlagen die für die Erstellung und die Veröf-
fentlichung der Werbung in Print-, Online- und Telemedien aller 
Art, einschließlich Internet, erforderlichen nicht ausschließlichen 
urheberrechtlichen Nutzungs-, Leistungsschutz-, Marken- und 
sonstigen Rechte, insbesondere das Recht zur Vervielfältigung, 
Verbreitung, Übertragung, Sendung, öffentlichen Zugänglichma-
chung, Entnahme aus einer Datenbank und zum Abruf, und zwar 
zeitlich und inhaltlich in dem für die Durchführung des Auftrags 
notwendigen Umfang. E/D/E erhält zudem zeitlich unbegrenzt 
das Recht zur Eigenwerbung des E/D/E beziehungsweise der je-
weiligen Objekte. Die vorgenannten Rechte werden in allen Fällen 
örtlich unbegrenzt übertragen und sind frei auf Dritte übertrag-
bar. 

11.3 	�Etwaige den Angeboten des E/D/E zugrundeliegende Konzepte 
und Bestandteile sind urheber- und wettbewerbsrechtlich ge-
schützt und vom Auftraggeber vertraulich zu behandeln. Diese 
Konzepte dürfen insbesondere weder in dieser noch in abgewan-
delter Form an Dritte weitergegeben noch von dem Auftraggeber 
außerhalb des Vertragsumfangs für eigene Zwecke genutzt wer-
den.

11.4 	�Wird im Zusammenhang mit der Anzeige eine Grafik oder in 
sonstiger Art und Weise der Name, das Logo, das Unternehmens- 
kennzeichen, die Marke, ein Werktitel oder eine sonstige ge-
schäftliche Bezeichnung (hier gemeinsam „Zeichen“ genannt)  
verwendet, so gewährt der Auftraggeber dem E/D/E hieran 
entsprechende Rechte in der/dem in Ziffer 11.2 genannten Form 
und Umfang. Die Rechteeinräumung erfolgt zudem örtlich unbe-
grenzt.  

11.5 	�Vom E/D/E für den Auftraggeber gestaltete Anzeigenmotive  
(Promotions) dürfen nur für Anzeigen in den dafür bei E/D/E 
gebuchten Titeln/Ausgaben verwendet werden. Weitere Rechte 
werden nicht eingeräumt. 

12. 	 Laufzeit
12.1 	Der Vertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit.
12.2	�Das Recht zur außerordentlichen Kündigung aus wichtigem 

Grund nach vorheriger Abmahnung bleibt hiervon unberührt. 
Die Kündigung hat schriftlich zu erfolgen. Ein Recht zur fristlosen 
Kündigung aus wichtigem Grund liegt insbesondere vor, wenn 
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eine der Parteien trotz einer schriftlichen Abmahnung wiederholt 
eine wesentliche Vertragspflicht verletzt, eine fortdauernde Ver-
tragsverletzung innerhalb angemessener Frist nicht abstellt oder 
deren Folgen nicht beseitigt, gegen eine und/oder beide Parteien 
und/oder gegen eine vom E/D/E vermarktete Zeitschrift infolge 
einer vertragsgegenständlichen Leistung eine Abmahnung erfolg-
te und/oder eine einstweilige Verfügung erwirkt wurde oder für 
E/D/E der begründete Verdacht besteht, dass der Auftraggeber 
oder die von ihm zur Verfügung gestellten Inhalte gegen gelten-
de rechtliche Bestimmungen, insbesondere des Strafgesetzbuches 
oder die geltenden Werberichtlinien, verstößt beziehungsweise 
verstoßen hat; ein begründeter Verdacht besteht, sobald E/D/E 
auf Tatsachen gestützte Anhaltspunkte für einen Verstoß gegen 
rechtliche Bestimmungen vorliegen, insbesondere ab der Einlei-
tung eines Ermittlungsverfahrens gegen E/D/E, den Auftraggeber 
und/oder gegen die vom E/D/E vermarkteten Zeitschriften bezie-
hungsweise ab der Aufforderung zu einer Stellungnahme durch 
die zuständigen Stellen. 

12.3	�Ein Grund zur fristlosen Kündigung ist auch gegeben, wenn über 
das Vermögen eines Vertragspartners ein Insolvenzverfahren 
eröffnet oder mangels Masse nicht eröffnet beziehungsweise ein 
diesbezüglicher Antrag gestellt wird und der betroffene Vertrags-
partner trotz entsprechender Aufforderung die offenbare Unbe-
gründetheit des Antrags nicht binnen einer angemessenen Frist 
nachweist. Ein Grund zur fristlosen Kündigung besteht darüber 
hinaus, wenn gegen eine der Vertragsparteien Vollstreckungs-
maßnahmen ausgebracht und nicht innerhalb von einem Monat 
aufgehoben wurden.

13. 	� Störungen des Vertragsverhältnisses bei höherer Gewalt; 
Verschiebung des Erscheinens

13.1 	�Bei Betriebsstörungen oder in Fällen höherer Gewalt wie insbe-
sondere Epidemien, Pandemien, Arbeitskampf, Beschlagnahme, 
Verkehrsstörungen oder allgemeine Rohstoff-/Energieverknap-
pung – sowohl im Betrieb des E/D/E als auch in fremden Be-
trieben, deren sich E/D/E zur Erfüllung seiner Verbindlichkeiten 
bedient – hat E/D/E Anspruch auf volle Bezahlung der veröffent-
lichten Anzeigen, wenn das Vermarktungsobjekt mit 80 Prozent 
der im Durchschnitt der letzten vier Quartale verkauften oder auf 
andere Weise zugesicherten Auflage vom E/D/E ausgeliefert wor-
den ist. Bei geringeren Auslieferungen wird der Rechnungsbetrag 
im gleichen Verhältnis gekürzt, in dem die zugesicherte Auflage 
zur tatsächlich ausgelieferten Auflage steht.  

13.2 �E/D/E behält sich vor, aus aktuellem Anlass oder auf Grund einer/
eines unter 13.1 genannten Störung/Falles Erscheinungstermine 
zu verschieben. Dem Auftraggeber erwachsen daraus keinerlei 
Ansprüche gegenüber E/D/E.

14. 	 Einschaltung Dritter
	� Der Auftraggeber bedarf zur vollständigen oder teilweisen Über-

tragung seiner Rechte und Pflichten aus dem Anzeigenauftrag 
der vorherigen schriftlichen Zustimmung des E/D/E. E/D/E ist 
berechtigt, sich zur Erfüllung seiner Pflichten aus dem Anzeigen-
auftrag Dritter zu bedienen.

15. 	 Datenschutz
	� Der Auftraggeber verpflichtet sich, die jeweils gültigen gesetz-

lichen Bestimmungen zum Datenschutz, insbesondere die Vor-
gaben der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie des 
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) einzuhalten. Der Auftragge-
ber wird seine Mitarbeiter sowie Erfüllungsgehilfen und deren 
Mitarbeiter zur Einhaltung dieser Bestimmungen verpflichten.

16. 	 Vertraulichkeit und Presse
16.1 	�Soweit nicht schriftlich anders vereinbart, werden die Vertrags-

parteien Einzelheiten des Vertragsverhältnisses, insbesondere die 
Preise und Konditionen, sowie Geschäftsgeheimnisse, von denen 
sie im Rahmen der Vertragsdurchführung unmittelbar oder mit-
telbar durch die jeweils andere Partei Kenntnis erlangen, streng 
vertraulich behandeln. Dies gilt nicht, wenn eine Offenlegung  
gerichtlich oder behördlich angeordnet wird oder zur gerichtli-
chen Durchsetzung eigener Rechte gegen die jeweils andere  
Vertragspartei erforderlich ist. E/D/E ist darüber hinaus berech-
tigt, den Inhalt des Anzeigenauftrags den gemäß Ziffer 14 ein-
geschalteten Dritten sowie verbundenen Unternehmen gemäß 
§§ 15 ff. Aktiengesetz offenzulegen. Die Verpflichtung besteht 
während der gesamten Vertragslaufzeit und unbegrenzt über 
eine Beendigung hinaus. 

16.2 �Presseerklärungen sowie sonstige öffentliche Verlautbarungen 
gegenüber Dritten über die Geschäftsbeziehung zwischen E/D/E 
und dem Auftraggeber oder bezüglich der Details getroffener 
Vereinbarungen bedürfen der vorherigen Freigabe des E/D/E. 
Dies gilt ebenso für Logoveröffentlichungen für vom E/D/E gelie-
ferte Logos.

17. 	 Schlussbestimmungen
17.1 	�Etwaige zusätzliche in den Mediadaten enthaltene Geschäftsbe-

dingungen gelten ergänzend zu diesen Allgemeinen Geschäftsbe-
dingungen.

17.2 	�Soweit nach diesen Allgemeinen Geschäftsbedingungen Schrift-
form erforderlich ist, wird diese durch die Textform gewahrt.

17.3 	�Allgemeine Vertrags- oder Geschäftsbedingungen des Auftrag-
gebers werden hiermit ausdrücklich ausgeschlossen. Dies gilt 
auch dann, wenn den Bedingungen des Auftraggebers nicht aus-
drücklich widersprochen wurde und/oder E/D/E die Leistungen 
widerspruchslos erbringt, das heißt Anzeigen widerspruchslos 
geschaltet und veröffentlicht werden.

17.4 	�Erfüllungsort ist der Sitz des E/D/E. lm Geschäftsverkehr mit Kauf-
leuten, juristischen Personen des öffentlichen Rechts oder bei 
öffentlich-rechtlichen Sondervermögen ist bei Klagen Gerichts-
stand der Sitz des E/D/E. Die Vertragssprache ist deutsch. Es gilt 
deutsches Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts. 

17.5 	�Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages einschließlich die-
ser Regelungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder sollte 
der Vertrag eine Lücke enthalten, bleibt die Wirksamkeit der übri-
gen Bestimmungen oder Teile solcher Bestimmungen unberührt. 
Die Vertragsparteien verpflichten sich in solch einem Fall, anstelle 
dieser unwirksamen Bestimmung eine gültige Bestimmung zu 
treffen, deren wirtschaftlicher Erfolg dem der unwirksamen so 
weit wie möglich nahekommt.

17.6 	�Änderungen und Ergänzungen zu einem Vertrag sowie Abwei-
chungen von diesen AGB bedürfen der Textform. 

Wuppertal, im Oktober 2021
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